
 
 
 

 

La CIIP joue un rôle clé dans la coordination en matière d'éducation et de culture en Suisse romande, avec 
l'appui du Tessin. Son Secrétariat général, situé à Neuchâtel, est au cœur de cette mission. 

Dans le cadre du lancement d'un nouveau projet, nous recrutons : 

 

u n e  d i r e c t r i c e  o u  u n  d i r e c t e u r  d e  p u b l i c a t i o n   

p o u r  l e s  M o y e n s  d ' e n s e i g n e m e n t  r o m a n d s  ( M E R )  A l l e m a n d  2 0 3 1  
( C D D  9  a n s  1 0 0 % )   

 
Vous avez de l'intérêt pour l'enseignement de l'allemand et une solide expérience dans la gestion de projets et 
la conduite d'une équipe ? Ce défi est fait pour vous ! Rejoignez une institution dynamique et contribuez à 
l'harmonisation de l’enseignement obligatoire en Suisse romande. 

La CIIP recherche une directrice ou un directeur de publication pour les futurs moyens d’enseignement romands 
d'allemand (MER All 2031, 5e à 11e) à un taux d'activité de 100% pendant 9 ans, dès janvier 2026 ou à convenir. 

Vos missions 
En tant que directrice ou directeur de publication du projet MER All 2031, 5e à 11e et avec le soutien de l'équipe 
de coordination en place et experte dans le suivi des processus éditoriaux : 

• vous recrutez, organisez, dirigez et soutenez les membres de votre groupe de rédaction ; 
• vous élaborerez le projet éditorial en cohérence avec les MER déjà publiés dans les autres domaines 

disciplinaires, en définissant les lignes rédactionnelles et graphiques tenant compte des orientations 
didactiques fixées pour le projet All 2031, 5e à 11e et des règles éditoriales définies par l'Unité des 
moyens d'enseignement romand pour la scolarité obligatoire (UMER-SO); 

• vous conduisez et encadrez les travaux de rédaction de la collection des MER All 2031, 5e à 11e en 
garantissant le respect du projet éditorial, des échéances et du budget alloué; 

• vous assurez le suivi complet de l'édition, y compris la phase de sa conception numérique, en bénéficiant 
des conseils avisés de la Commission Qualité et en rendant régulièrement des comptes au Comité de 
pilotage. 

Votre profil  
Vous avez de l'intérêt pour l'enseignement de l'allemand aux élèves de Suisse romande et vous disposez des 
qualités suivantes : 
 

• formation de niveau tertiaire ou formation jugée équivalente ; 
• Langue maternelle française ou allemande avec de très bonnes connaissances de la 2e langue (niveau 

C1 minimum) ; 
• expérience dans l'enseignement de l'allemand et dans la gestion de divers niveaux de compétences des 

élèves ; 
• expérience dans la conduite et la gestion de projets d'envergure ; 
• expérience dans la direction d'équipe ;  
• intérêt pour les moyens d’enseignement, leur bienfacture et leur attractivité ; 
• expérience dans l'édition serait un atout ; 
• expérience dans la conduite de travaux cantonaux, voire intercantonaux, serait un atout. 
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Vos compétences métier et comportementales 

• Capacité à anticiper, prioriser, coordonner et à superviser ; 
• Esprit structuré, analytique et synthétique ;  
• Intégrité, entregent et loyauté ; 
• Flexibilité et bonne résistance au stress ; 
• Leadership, capacité à motiver son équipe, dans un esprit de collaboration. 
• Adaptabilité, tout en étant capable d'assumer une large autonomie. 
• Capacité à garder à l'esprit et à respecter les contraintes et règles éditoriales préexistantes. 

Nous vous offrons pour ce poste 
• un environnement de travail humain et bienveillant, encourageant l'autonomie, la collaboration et 

l’efficacité ; 
• des locaux situés proches de la gare de Neuchâtel ; 
• des conditions salariales et de travail conformes au statut de la fonction publique du canton de 

Neuchâtel et aux dispositions particulières de la CIIP ; 
• 25 jours de vacances / an (30 dès 50 ans; 35 dès 60 ans) ; 
• des horaires de travail flexibles, avec possibilité de télétravail ; 
• un cadre de travail favorisant l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée ; 

• une politique favorable à la parentalité au travail ; 
• divers avantages sociaux (JobAbo, Mobility, etc.). 

 

Document de référence  
Cahier des charges de la fonction de directrice ou directeur de publication dans le cadre de l'élaboration d'une 
collection de MER All 2031, 5e à 11e. À consulter ici : www.ciip.ch     

Durée du CDD : 9 ans, projet défini 

Entrée en fonction :  

• janvier 2026 ou à convenir 

Lieu de travail : 

• Neuchâtel  

Renseignements :  
Pascale Marro, secrétaire générale de la CIIP, 032 / 889 86 30 - 079 / 750 21 15 – pascale.marro@ciip.ch  

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature (lettre de motivation, CV, certificats de travail et diplômes) 
d'ici au 22 août 2025 via Jobup.  

http://www.ciip.ch/
mailto:pascale.marro@ciip.ch
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