MISE AU
CONCOURS

Ecole Jean-Jacques Rousseau

€

Conseiller-ére socio-pédagogique (années 1 a 6)

Taux d’activité : 45%

COMMUNE DE
VAL-DE-TRAVERS

®

Activités
Gestion de 'intégration des éléves a besoins particuliers et de I'enseignement spécialisé
Suivi des apprentissages et des projets scolaires des éleves en difficulté du cercle scolaire
Visites en classe et analyse des situations en partenariat avec les enseignant-es et la direction
Conseiller, guider et accompagner les enseignant-e's dans leur gestion de I'hétérogénéité
Participation a des séances de réseau
Travail systémique avec les autres acteurs spécialisés de |'école et les partenaires/thérapeutes
externes (orthophonistes, psychologues, médecins, AEMO, CAPPES, etc.)
Participation a diverses séances en lien avec les besoins du poste
Collaboration avec les familles des enfants concernés

Etablissement et suivi des dossiers des éleves en lien avec |'office cantonal de I'enseignement
spécialisé (OES)

Exigences

Etre titulaire d'un dipléme d’enseignement général HEP pour les années 1 & 8 ainsi que d'un master
en enseignement spécialisé (MAES, éventuellement réalisable en emploi) ou en pédagogie curative
scolaire

Expérience de plus de 5 ans dans le domaine de 'enseignement

Compétences psychopédagogiques

Compétences relationnelles et organisationnelles avérées

Aptitude a travailler de maniére indépendante et en équipe

Bon esprit d'analyse et de synthése

Esprit d'initiative et force de proposition

Excellentes compétences de communication

Bonne gestion des imprévus et du stress

Connaissance des ressources internes et externes de ['école ainsi que du systéme scolaire
neuchéatelois

Maitrise des logiciels de bureautique usuels (Outlook, Word, Excel, etc.)

Permis de conduire

Disponibilité et discrétion

Etre sapeur-pompier volontaire considéré comme un atout

Entrée en fonction : 1°" mai 2026 ou a convenir

Pour tout renseignement complémentaire, David Hamel, directeur du Cercle scolaire du Val-de-Travers, est
a votre disposition au 032 886 44 25 ou par courriel :
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Les offres de service accompagnées d'un curriculum vitae, certificats, dipléomes, etc., doivent étre
transmises, jusqu'au vendredi 30 janvier 2026, a I'adresse ou via le site internet

Val-de-Travers, le 14 janvier 2026

LE CONSEIL COMMUNAL
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