VILLE DU A

lILOCLE

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

AVENUE DU TECHNICUM 21
2400 LE LOCLE

Directeur-trice adjoint-e - cycle 3 a 70%

Afin de renforcer la direction du Cercle scolaire du Locle (CSLL), le poste suivant est mis au concours.

Service :

Activités :

Profil souhaité :

Informations
complémentaires :

Entrée en fonction :

Délai de postulation :

Renseignements :

Cercle scolaire - Le Locle

Collaborer étroitement avec I'équipe de direction pour piloter, organiser et assurer la cohérence et
la cohésion du cercle scolaire et de son cycle en particulier.

Assurer la gestion de dossiers transversaux, la mise en ceuvre de projets et I'animation de
groupes de travail.

Veiller a la qualité de I'enseignement et au suivi pédagogique/socio-éducatif des éléves.

Assurer le suivi des résultats scolaires et mettre en place des mesures de soutien adaptées
lorsque nécessaire.

Soutenir et guider les enseignants dans I'exercice de leurs fonctions.

Encourager les échanges professionnels et la collaboration entre les équipes pédagogiques.
Gérer les aspects administratifs et budgétaires du cycle, en collaboration avec I'administration.
Maintenir une communication réguliére et constructive avec les représentants légaux au sujet de
la scolarité des éléves.

Diplome d'enseignement ou titre équivalent.

CAS en administration et gestion d'institutions de formation FORDIF ou formation jugée
équivalente ou étre prét-e a suivre la formation.

Expérience dans I'enseignement.

Compétences dans la conduite de projets.

Grande disponibilité.

Sens affirmé des relations humaines et des responsabilités.

Capacités reconnues de communication, d'animation et de négociation.
Habileté a gérer des situations complexes.

Aptitude pour I'organisation et le travail d'équipe.

Résistance au stress.

Casiers judiciaires vierges.

Des heures d'enseignement pourraient étre proposées ou demandées a la personne retenue.
Des extraits du casier judiciaire (standard et spécial) seront demandés a la personne retenue.

1er aoat 2026 ou a convenir.

6 juillet 2026

Monsieur lvan Deschenaux, directeur ad interim, 032 886 63 50.

Si vous souhaitez relever ce défi, veuillez postuler en ligne en joignant votre dossier complet (lettre de
motivation, CV, diplébmes et certificats de travail).




