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Futur en tous genres – bilan édition 2025 
 
Le canton de Neuchâtel a organisé la journée Futur en tous genres (FETG) le 13 
novembre 2025. 
Nos remerciements vont aux centres scolaires qui ont répondu au questionnaire. Grâce 
à ces retours, nous avons pu réaliser les statistiques de ce bilan.  
 
Quelques chiffres : 
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Participation globale (annexe 1) 
 
Le taux de participation pour l’édition 2025 de la journée Futur en tous genres se 
maintient comme le démontre le graphique ci-dessous. 
Nous notons une légère baisse de participation pour les filles, qui restent cependant 
plus nombreuses à participer à cette journée.  
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Les entreprises (annexe 2) 
 
Plus d’une septantaine d’entreprises du canton ont participé activement à cette journée. 
Comme les années précédentes, elles sont nombreuses à avoir réservé un accueil 
spécifique aux enfants de leurs employé-e-s. En plus d’ouvrir leurs portes aux élèves, 
certaines entreprises organisent des ateliers de groupe en lien avec leurs activités ainsi 
que des repas en commun. Nous constatons l’intérêt et l’investissement qu’ont fournis 
les entreprises à l’occasion de la journée FETG.  
 
 
L’administration cantonale neuchâteloise  
 
En plus d’être responsable de l’organisation de la journée 
FETG, l’administration cantonale accueille aussi les 
enfants de ses collaboratrices et collaborateurs. Cette 
année ce sont environ 90 élèves qui ont découvert les 
métiers de l’ACN, à travers tout le canton.  
 
Des ateliers ont aussi été proposés au Service civil et 
militaire, au Service informatique et au Centre d'orientation 
professionnelle, universitaire et de carrière. 
 
L’accueil au Château par l’une de nos Conseillères d’État 
suivi d’une visite du Château n’a malheureusement pas pu 
être proposé en 2025, mais nous espérons pouvoir 
renouveler cet accueil pour 2026.  
 

Office/service de l'ACN 
Nbre de jeunes 
participant-es 

Police cantonale 47 

Service des bâtiments 4 

Service de l'action sociale 0 

Service pénitentiaire 1 

Service cantonal de la population 2 

Secrétariat général du Grand Conseil 1 

Service d'achat, de logistique et des imprimés 1 

Service des migrations  7 

Office de la protection de l'adulte 2 

Atelier "Deviens Menuisière !", Service civil et militaire 1 

Ateliers "Conseiller d’orientation" et "Explore, partage : deviens l'as de l’info", 
Centre d'orientation professionnelle, universitaire et de carrière 

11 

Atelier "Mission digitale : au cœur du numérique", Service informatique de 
l'Entité neuchâteloise 

14 
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Les ateliers 
 
Durant l’édition 2025, 178 places d’atelier ont été proposées aux élèves ne pouvant pas 
accompagner un-e proche. 73 filles et 75 garçons se sont inscrit-e-s occupant ainsi 148 
places à travers tout le canton.  
 
Pour cette nouvelle édition, les filles ont notamment pu 
participer à des ateliers techniques et informatiques. Elles 
sont parties à la découverte des métiers manuels et ont 
rencontré des dirigeantes de différents secteurs. Ci-
dessous, la liste des ateliers auxquels les filles ont pris 
part : 
 
 
 
 

A la découverte d'une carrosserie Carrosserie Stamm SA (Cortaillod) 

Devenir cheffe, pourquoi pas toi ? 
Chambre neuchâteloise du commerce et de 
l'industrie (CNCI) 

Les métiers de la Sécurité publique 
Service de la Sécurité publique (La Chaux-de-
Fonds) 

Construis ton avenir ! 
Centre de formation profesionnelle 
neuchâteloise, pôle bâtiment et construction 
(CPNE-BC) 

Deviens menuisière ! Service de la sécurité civile et militaire (État NE) 

Microtechnique et électronique et robot et 
consoles de jeu en informatique 

Haute école Arc Ingénierie 

A la tête d'un hôtel : ça donne quoi ? Hôtel de l’Aigle, Goût et Région SA (Couvet) 

Découverte du décolletage Matthey Décolletages SA (La Chaux-de-Fonds) 

Deviens designer Multiple SA (La Chaux-de-Fonds) 

Créer et diriger une entreprise Ohmytime Sàrl (Auvernier) 

Produire nos objets du quotidien Rollomatic SA (Le Landeron) 

Mission digitale : au cœur du numérique 
Service informatique de l'Entité neuchâteloise 
(État NE) 
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Les garçons, quant à eux, sont allés découvrir les métiers 
des soins et de l’enseignement. Ils ont aussi pu s’essayer à 
des métiers de la vente ou plus manuels. Ci-après, la liste 
des ateliers auxquels les garçons ont pris part : 
 
 
 

 
 

Découverte du métier d’ASE ou éducateur 
Accueil parascolaire le Domino (Neuchâtel), 
Accueil parascolaire Scoubidou (Neuchâtel) 

Métier artisanal autour du cuir Brasport SA (La Chaux-de-Fonds) 

Découverte du métier d'enseignant 
Cercle scolaire du Val-de-Ruz, Collège de la 
Côtière (Villars), Collège des Marronniers (La 
Chaux-de-Fonds), Terreaux 8 (La Chaux-de-
Fonds) 

Soins infirmiers et Physiothérapie Haute Ecole Arc Santé 

Découvre le métier de pharmacien et 
d'assistant en pharmacie 

Pharmacie Amavita Poste (Le Locle) 

Une matinée en tant que droguiste 
Pharmacie-Droguerie de la Gare (La Chaux-de-
Fonds) 

Produire nos objets du quotidien Rollomatic SA (Le Landeron) 

Conseiller d’orientation 
Service des formations postobligatoires et de 
l'orientation OCOSP (État NE) 

Explore, partage: deviens l'as de l’info 
Service des formations postobligatoires et de 
l'orientation OCOSP (État NE) 

Mission digitale : au cœur du numérique 
Service informatique de l'Entité neuchâteloise 
(État NE) 

Les soins en folie EMS l'Escale (La Chaux-de-Fonds) 

 
 
On peut voir que les métiers proposés pour les ateliers sont nombreux et variés. Les 
entreprises sont enthousiastes et volontaires pour cette journée.  
Un certain nombre d’ateliers reste disponible chaque année. Nous avons cependant 
décidé de ne pas baisser l’offre, les préférences pouvant changer d’année en année et 
notre ambition étant d’offrir un vaste choix d’ateliers.  
 
À chaque édition, près d’un quart des élèves restent en classe. C’est pourquoi l’OPFE 
met à disposition via son site internet, des idées d’activités pour cette journée. Certain-
e-s enseignant-e-s en profitent pour travailler sur les questions d’égalité et de genres, 
en classe, par le biais de discussions, réflexions et jeux autour de ces thématiques. 
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Statistiques par centre scolaire 
 
Le taux de participation par centre scolaire fluctue d’année en année. 
Pour cette édition 2025, nous notons une légère hausse de la participation des élèves 
du Littoral et du Val-de-Travers. Du côté des Montagnes et du Val-de-Ruz, la 
participation globale a légèrement baissé. Mention spéciale au collège des Ponts-de-
Martel où les élèves de 9e ont toutes et tous pris part à cette journée.  
 
Les élèves des institutions participent aussi à cette journée, lorsque cela est possible. 
Pour cette édition, deux jeunes du Centre pédagogique de Malvilliers ont accompagné 
leurs proches sur leurs lieux de travail et un élève du Ceras a participé à un atelier 
« Dans la peau d’un éducateur de l'enfance ». 
 

 
 
 
 
 
 
Participation globale,  
par région.  
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FETG à Neuchâtel, on en parle dans les médias : 
 

ArcInfo Des milliers de jeunes pour la journée « Futur en tous genres » 
 

Canal Alpha Futur en tous genres : une journée sur le chantier et derrière la caméra 
 
 
Feedback 
 
Cette année encore, les retours reçus par l’OPFE ont été très positifs. L’expérience 
semble être appréciée tant par les élèves, les responsables des ateliers, les parents 
que par les entreprises. Globalement, les intervenant-e-s contacté-e-s sont très 
enthousiastes.  
 
 
Conclusion et évolution de la journée 
 
En Suisse, beaucoup de jeunes choisissent encore leur métier en pensant que certaines 
professions sont « pour les hommes » et d’autres « pour les femmes ». Comme les 
choix d’orientation se font assez tôt, à un âge où les stéréotypes sont forts, ces idées 
influencent souvent leurs décisions. Pourtant, cette situation ne favorise ni l’égalité entre 
femmes et hommes, ni l’économie qui a besoin de main d’œuvre variée. 
 
La journée Futur en tous genres permet aux filles et aux garçons de découvrir des 
métiers différents. Elle les encourage à choisir une profession selon leurs envies et leurs 
intérêts, plutôt qu’en fonction des attentes de la société. 
C’est aussi une belle occasion pour les parents de présenter leur métier et d’en discuter 
avec leur enfant.  
Cette journée permet aussi de faire connaître des professions encore peu choisies par 
l’un ou l’autre genre et de préparer la relève, ce qui est un atout pour les entreprises.  
 
Selon nos chiffres, 2/3 des élèves respectent ce principe croisé, lors de leur participation 
à la journée Futur en tous genres. Cependant, et aux vues des statistiques nationales, 
nous avons la conviction qu’une telle journée a son importance et visons à encourager 
les familles à tenir compte de ce principe croisé. 
 
L’objectif pour l’année 2026 sera de permettre au plus grand nombre d’élèves de 
participer à cette journée. Nous aimerions encourager les élèves qui restent en classe 
à participer. Si ils et elles n’ont pas la possibilité d’accompagner un-e proche, les ateliers 
sont une option intéressante. 
L’OPFE, comme à chaque édition, tient compte des remarques émises de part et d’autre 
afin de constamment améliorer l’organisation de cette journée.  
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Afin que vous restiez informé-es sur cette journée, nous vous invitons à vous rendre 
sur les pages internet ci-dessous : 
 

• Futur en tous genres NE – site OPFE 

• Futur en tous genres – site officiel 
 
De plus notre office reste à votre disposition pour toute information complémentaire, 
proposition d’atelier, etc. 
 
 
Remerciements 
 
L’OPFE tient à remercier tous les partenaires qui permettent la réussite de cette 
journée :  
Les directions des écoles et leurs secrétariats 
Les enseignant-e-s 
Les entreprises  
Les collectivités publiques 
La coordination romande Futur en tous genres 
 
 
Neuchâtel, le 20 février 2026 
 
  
 
 
 Office de la politique 
 familiale et de l'égalité 
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Annexe 1)  
 

Établissements 

Nombre 
total 

d'élèves 
de 9e 

Nombre 
total de 
filles de 

9e 

Nombre de 
filles de 9e 

ayant participé 
à FETG 

Participation 
des filles en 

% 

Nombre 
total de 
garçons 
de 9e 

Nombre de 
garçons de 9e 
ayant participé 

à FETG 

Participation 
des garçons 

en % 

Élèves 
participant-es 

9e 

Participation 
globale en 

2025 

Élèves 
restant en 
classe 9e 

Élèves 
restant en 
classe de 
9e en % 

CESCOLE 229 116 95 82% 113 91 81% 186 81% 43 19% 

CSLL 125 71 53 75% 54 32 59% 85 68% 40 32% 

CSVR 205 111 93 84% 94 63 67% 156 76% 49 24% 

EOCF / Secteur Sud 118 52 27 52% 66 41 62% 68 58% 50 42% 

EOCF / Secteur Nord 143 69 48 70% 74 42 57% 90 63% 53 37% 

EOCF / Secteur Nord 
(Les Ponts-de-Martel) 

23 10 10 100% 13 13 100% 23 100% 0 0% 

EOCF / Secteur Ouest 129 69 44 64% 60 33 55% 77 60% 52 40% 

EOREN / Centre du 
Bas-Lac 

102 39 36 92% 63 52 83% 88 86% 14 14% 

EOREN / Centre de la 
Côte 

143 66 47 71% 77 55 71% 102 71% 41 29% 

EOREN / Centre des 
Terreaux 

138 68 60 88% 70 57 81% 117 85% 21 15% 

EOREN / Centre des 
Deux Thielles 

104 45 35 78% 59 46 78% 81 78% 23 22% 

EOREN / Centre du 
Mail  

137 65 51 78% 72 52 72% 103 75% 34 25% 

JJR Val-de-Travers 141 73 65 89% 68 44 65% 109 77% 32 23% 

CSRC 136 68 59 87% 68 53 78% 112 82% 24 18% 

Total 1873 922 723 78% 951 674 71% 1397 75% 476 25% 
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Annexe 2) 
 
Entreprises participantes à FETG 2025 
 
 
Accueil parascolaire le Domino Neuchâtel 

Accueil parascolaire Scoubidou Neuchâtel 

Alto Groupe SA Milvignes 

AXA Agence générale Dylan Creanza Neuchâtel 

Banque Bonhôte & Cie SA Neuchâtel 

Banque Cantonale Neuchâteloise Neuchâtel 

Bourquin SA Couvet 

Brasport SA La Chaux-de-Fonds 

Canal Alpha SA et Mystik SA Cortaillod 

Carrosserie Stamm SA Cortaillod 

Ceramaret SA Bôle 

Cercle scolaire du Val-de-Ruz, Collège de la Côtière Vilars 

Chambre neuchâteloise du commerce et de l'industrie (CNCI) Neuchâtel 

Choco-Diffusion SA Le Locle 

Chopard Manufacture SA Fleurier 

Cicorel SA Boudry 

Commune de la Chaux-de-Fonds La Chaux-de-Fonds 

CPNE-BC Colombier 

Département de la sécurité, de la digitalisation et de la culture 
- Service de la sécurité civile et militaire 

Colombier 

Ecole Jean-Jacques Rousseau, Cercle scolaire du Val-de-
Travers 

Couvet 

EM Microelectronic-Marin SA Marin 

Ems Dubied - Piaget Couvet 

EMS l'Escale La Chaux-de-Fonds 

EOCF - Collège des Marronniers La Chaux-de-Fonds 

EOCF - Terreaux 8 La Chaux-de-Fonds 

F. Piemontesi SA Cernier 

Friedrich Management services SA Neuchatel 

G&F Châtelain La Chaux-de-Fonds 

Gimmel Rouages SA Villiers 

Gucci Swiss Timepieces Cortaillod 

Haute école Arc Ingénierie La Chaux-de-Fonds 

Haute Ecole Arc Santé Neuchâtel 

Hôpital de La Providence Neuchâtel 

HorloFab SA Le Locle 

Hôtel de l’Aigle, Goût et Région SA Couvet 

Hôtel Palafitte Neuchâtel 

IMA Automation Switzerland SA La Chaux-de-Fonds 

Imprimerie des montagnes SA La Chaux-De-Fonds 

Jean Singer & Cie SA Boudry 
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Juracime SA Cornaux 

Kaufmann & Fils SA La Chaux-de-Fonds 

KEZIA - Architecture & Énergies Sàrl Neuchâtel 

La Résidence Le Locle 

La Semeuse SA La Chaux-de-Fonds 

Matthey Décolletages SA La Chaux-de-Fonds 

Melexis Technologies SA Bevaix 

Metalem SA Le Locle 

Multiple SA La Chaux-de-Fonds 

Nexans Suisse SA Cortaillod 

Nivarox-FAR SA Le Locle 

NOMAD (aide et soins à domicile) La Chaux-de-Fonds 

Ohmytime Sàrl Auvernier 

OPAN concept SA Neuchâtel 

Orif La Chaux-de-Fonds 

Panerai SA Neuchâtel 

Petitpierre SA Cortaillod 

Pharmacie Amavita du Trèfle St-Aubin-Sauges 

Pharmacie Amavita Espacité La Chaux-de-Fonds 

Pharmacie Amavita Le Landeron Le Landeron 

Pharmacie Amavita Portes-Rouges Neuchâtel 

Pharmacie Amavita Poste Le Locle Le Locle 

Pharmacie Amavita Tripet Neuchâtel 

Pharmacie Coop Vitality Fontainemelon Fontainemelon 

Pharmacie-Droguerie de la Gare La Chaux-de-Fonds 

PwC - PricewaterhouseCoopers SA Neuchâtel 

PX Group La Chaux-De-Fonds 

Rollomatic SA Le Landeron 

Sercalo Microtechnology Ltd Neuchâtel 

Service de l'emploi, Département de l’économie et de la 
cohésion sociale (DECS) 

La Chaux-de-Fonds 

Service des formations postobligatoires et de l'orientation 
OCOSP – Centre d’orientation et de carrière 

Neuchâtel 

Service informatique de l'Entité neuchâteloise - Département 
de la sécurité, de la digitalisation et de la culture 

Neuchâtel 

Stoco Cortaillod 

TISSOT SA Le Locle 

TSM Compagnie d'assurances La Chaux-de-Fonds 

UDITIS SA Peseux 

Vaucher Manufacture Fleurier SA Fleurier 

Viteos Sa Neuchâtel 
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