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Futur en tous genres – bilan édition 2024 
 
Le canton de Neuchâtel a organisé la journée « Futur en tous genres » le 14 novembre 
2024. 
Nos remerciements vont aux centres scolaires qui ont répondu au questionnaire. Grâce 
à ces retours, nous avons pu réaliser les statistiques de ce bilan.  
 
Quelques chiffres : 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

Elèves 
ayant 

participé à 
un atelier; 

6%

Elèves ayant 
accompagné 
un-e proche 
sur sont lieu 
de travail; 

69%

Elèves 
resté-e-s 

en classe; 
25%
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Participation globale (annexe 1) 
 
Pour l’édition 2024, nous constatons une hausse du taux de la participation globale. 
Comme pour les éditions précédentes, les filles restent cependant nettement plus 
nombreuses à prendre part à cette journée.  
Du côté des garçons, nous notons une légère hausse de la participation pour cette 
nouvelle édition. 
 

 
 

 
Le nombre d’élèves de 9e année est un peu plus élevé en 2024 qu’en 2023.  
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Les entreprises (annexe 2) 
 
Les entreprises du canton ont participé activement à cette journée. Comme les années 
précédentes, elles sont nombreuses à avoir réservé un accueil spécifique aux enfants 
de leurs employé-e-s. En plus d’ouvrir leurs portes aux élèves, certaines entreprises 
organisent des ateliers de groupe en lien avec leurs activités ainsi que des repas en 
commun. Nous constatons l’intérêt et l’investissement qu’ont fourni les entreprises à 
l’occasion de FETG.  
 
Plus de nonante sociétés ont pris part à cette nouvelle édition. Certaine se trouvant sur 
plusieurs sites, nous comptabilisons 81 entreprises qui ont accueilli des élèves de part 
et d’autre du canton. 
 
 
Les ateliers 
 
Durant l’édition 2024, 200 places d’atelier ont été proposées aux élèves ne pouvant pas 
accompagner un-e proche. 35 filles et 36 garçons se sont inscrit-e-s occupant ainsi 71 
places à travers tout le canton.  
 
Pour cette nouvelle édition, les filles ont notamment pu 
participer à des ateliers technique et informatique. Elles 
sont parties à la découverte des métiers manuels et ont 
rencontré des dirigeantes de différents secteurs. Ci-
dessous, la liste des ateliers auxquels les filles ont pris 
part : 
 
 
 

À la rencontre des cheffes d'office et de 
service ! 

Office de la politique familiale et de l'égalité ; Office 
de l’intégration et de la formation du domaine de 
l’asile ; Office cantonal de l’assurance maladie et 
des bourses d’études ; Service des migrations (État 
NE) 

Avec les cheffes du service de la santé 
publique ! 

Service de la santé publique (État NE) 

Construis ton avenir ! 
Centre de formation profesionnelle neuchâteloise, 
pôle bâtiment et construction (CPNE-BC) 

Créer et diriger une entreprise ohmytime sàrl 

Deviens logisticienne ! et Deviens 
menuisières ! 

Service de la sécurité civile et militaire (État NE) 

Le métier de data scientist Service de statistique (État NE) 

Les dessous d'un service de Nutrition 
Clinique 

Axelcare 
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Les métiers liés à la Sécurité publique 
Service de la Sécurité publique (La Chaux-de-
Fonds) 

L'univers caché des femmes leaders 
Chambre neuchâteloise du commerce et de 
l'industrie (CNCI) 

Métiers de la forêt Service des forêts (La Grande Béroche) 

Microtechnique et électronique et Robot et 
console de jeu dans l’informatique et les 
systèmes embarqués? 

Haute école Arc Ingénierie 

 
 

Les garçons, quant à eux, sont allés découvrir les métiers 
des soins et de l’enseignement. Ils ont aussi pu s’essayer à 
des métiers de la vente ou plus manuels. Ci-après, la liste 
des ateliers auxquels les garçons ont pris part : 
 
 
 

 

Dans la peau d’un enseignant (classes de 
1ère et 2ème) 

École Jean-Jacques Rousseau (Val-de-Travers) ; 
Collège de l'Ouest (La Chaux-de-Fonds) ; Collège 
du Point-Virgule (Gorgier)  

Dans le monde de la Nutrition Clinique Axelcare 

Dans les coulisses de la pharmacie 
Pharmacieplus centrale matthys ; Pharmacieplus de 
Monruz 

Découverte du cuir et de notre savoir-faire Brasport SA 

Découverte du monde de l'optique 
Berdoz Vision & Audition / Activista SA ; Fielmann 
AG 

Découvrez le métier de documentaliste ! 
Service des formations postobligatoires et de 
l'orientation OCOSP (État NE) 

Les soins en folie Home L'Escale (La Chaux-de-Fonds) 

Soins infirmiers et physiothérapie Haute Ecole Arc Santé 

 
On peut voir que les métiers proposés pour les ateliers sont nombreux et variés. Les 
entreprises sont enthousiastes et volontaires pour cette journée.  
Un certain nombre d’ateliers reste disponible chaque année. Nous avons cependant 
décidé de ne pas baisser l’offre, les préférences pouvant changer d’année en année et 
notre ambition étant d’offrir un vaste choix d’ateliers.  
 
A chaque édition, près d’un tiers des élèves restent en classe. C’est pourquoi l’OPFE 
met à disposition via son site internet, des idées d’activités pour cette journée. Certain-
e-s enseignant-e-s en profitent pour travailler sur les questions d’égalité et de genres, 
en classe, par le biais de discussions, réflexions et jeux autour de ces thématiques. 
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Statistiques par centre scolaire 
 
Le taux de participation par centre scolaire fluctue d’année en année. Pour cette édition 
2024, nous notons une légère hausse de la participation des élèves du Littoral et une 
hausse plus conséquente des jeunes des Montagnes. C’est d’ailleurs dans le haut que 
l’on voit la plus forte augmentation avec plus de 31% de participation en plus des élèves 
de l’EOCF Ouest, par rapport à 2023.  

 

 
 

 
 
 
Lors de l’édition 2023, nous observions un plus haut taux de 
participation dans les zones à plus faible densité 
d’habitant-e-s. Cette courbe s’est inversée pour la journée 
de 2024. 
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FETG à Neuchâtel, on en parle dans les médias : 
 

ArcInfo Des milliers de jeunes pour la journée « Futur en tous genres » 
 

Canal Alpha Laurence Boegli se bat pour les maçonnes  
 Interview : Les enfants de la journée Futur en tous genres 
 Les enfants prennent le contrôle de Canal Alpha 
 Opération séduction pour les métiers de la constructions 
 
RTS La journée Futur en tous genres permet aux jeunes de découvrir des 
 métiers au-delà des clichés 
 
RTN Découverte du métier d’agente de la sécurité publique 
 Des milliers de jeunes pour la journée « Futur en tous genres » 
 
 
Feedback 
 
Cette année encore, les retours reçus par l’OPFE ont été très positifs. L’expérience 
semble être appréciée tant par les élèves, les responsables des ateliers, les parents 
que par les entreprises. Globalement, les intervenant-e-s contacté-e-s sont très 
enthousiastes.  
 
 
Conclusion et évolution de la journée 
 
Pour rappel, la journée Futur en tous genres encourage les jeunes à découvrir des 
métiers de l’autre genre afin de dégenrer le monde du travail. Nous constatons une 
évolution des métiers, ces dernières années, et de ce fait, le principe croisé n’est pas 
toujours respecté. Malgré cela 2/3 des élèves respectent le principe croisé. Nous avons 
la conviction qu’une journée comme Futur en tous genres à son importance pour les 
jeunes et visons à encourager les familles à tenir compte de ce principe croisé.  
 
L’objectif pour l’année 2025 sera de permettre au plus grand nombre d’élèves de 
participer à cette journée. Nous aimerions encourager les élèves qui restent en classes 
à participer. S’ils n’ont pas la possibilité d’accompagner un-e proche, les ateliers sont  
 
une option intéressante. L’OPFE, comme à chaque édition, tient compte des remarques 
émises de part et d’autre afin de constamment améliorer l’organisation de cette journée.  
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Afin de rester informé sur cette journée, nous vous invitons à vous rendre sur les pages 
internet ci-dessous : 
 
Futur en tous genres NE – site OPFE 
Futur en tous genres – site officiel 
 
De plus notre office reste à votre disposition pour toute information complémentaire, 
proposition d’atelier, etc. 
 
 
Remerciements 
 
L’OPFE tient à remercier tous les partenaires qui permettent la réussite de cette 
journée :  
Les directions des écoles  
Les enseignant-e-s 
Les entreprises 
Les collectivités publiques qui ont accueilli des jeunes 
La coordination romande Futur en tous genres 
 
 
Neuchâtel, le 28 mars 2025 
 
 Office de la politique 
 familiale et de l'égalité 
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Annexe 1) 
 

Etablissements 

Nombre 

total 

d'élèves de 

9e 

Nombre 

total de 

Filles de 9e 

Nombre 

de filles de 

9e ayant 

participé à 

FETG 

Participation 

filles en % 

Nombre 

total de 

garçon 

de 9e 

Nombre de 

garçons de 

9e ayant 

participé à 

FETG 

Participation 

garçons en 

% 

Elèves 

participant-e-s 

9e 

Participation 

globale de 

9e en 2024 

Elèves de 

9e restant 

en classe 

Elèves 

restant 

en classe 

en % 

CESCOLE 183 94 80 85% 89 70 79% 150 82% 33 18% 

CSLL 138 71 53 75% 67 42 63% 95 69% 43 31% 

CSVR 218 104 88 85% 114 85 75% 173 79% 45 21% 

EOCF / Secteur Sud 113 58 38 66% 55 43 78% 81 72% 32 28% 

EOCF / Secteur Nord 145 66 39 59% 79 42 53% 81 56% 64 44% 

EOCF / Secteur Nord 
(Les Ponts-de-Martel) 

26 11 10 91% 15 10 67% 20 77% 6 23% 

EOCF / Secteur 
Ouest 

113 51 35 69% 62 47 76% 82 73% 31 27% 

EOREN / Centre du 
Bas-Lac 

106 49 46 94% 57 35 61% 81 76% 25 24% 

EOREN / Centre de la 
Côte 

133 70 59 84% 63 48 76% 107 80% 26 20% 

EOREN / Centre des 
Terreaux 

143 71 58 82% 72 57 79% 115 80% 28 20% 

EOREN / Centre du 
Mail  

140 67 47 70% 73 50 68% 97 69% 43 31% 

JJR Val-de-Travers 145 73 61 84% 72 45 63% 106 73% 39 27% 

CSRC 218 104 88 85% 114 85 75% 173 79% 45 21% 

Total 1821 889 702 79% 932 659 71% 1361 74.7% 460 25% 
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Annexe 2) 
 
Entreprises participantes à FETG 2024 
 
Addiction Neuchâtel La Chaux-de-Fonds 

Allianz Agence générale David Da Silva Neuchatel 

Alto Groupe SA  Auvernier 

Axelcare Bevaix 

Banque Bonhôte & Cie SA Neuchâtel 

Banque Cantonale Neuchâteloise Neuchâtel 

Baxalta Manufacturing Sàrl - Takeda Neuchâtel Neuchâtel 

Berdoz Vision & Audition / Activista SA La Chaux-de-Fonds 

Bergeon SA La Chaux-de-Fonds 

Boccard et Partenaires SA Neuchâtel 

Brasport SA La Chaux-de-Fonds 

Brodt & Partenaires Neuchatel 

Bureau de courtage A Furrer Sàrl Neuchâtel 

Centre d'apprentissage de l'Arc Jurassien (CAAJ) La Chaux-de-Fonds 

Cendror Récupération SA La Chaux-de-Fonds 

Ceramaret SA Bôle 

Collège du Point-Virgule, Gorgier Gorgier 

CFI SA Neuchatel 

Chambre neuchâteloise du commerce et de l'industrie (CNCI) Neuchâtel 

Choco-Diffusion SA Le Locle 

Commune du Locle Le Locle 

Centre de formation professionnelle neuchâtelois (CPNE-BC) Colombier 

Service de la sécurité civile et militaire (Etat NE) Colombier 

Dixi Services SA Le Locle 

École Jean-Jacques Rousseau, Val-de-Travers Couvet 

EM Microelectronic-Marin SA Marin 

Emile Egger & Cie SA Cressier NE 

EOCF - Ferme Gallet, La Chaux-de-Fonds La Chaux-de-Fonds 

EOCF - Terreaux 8, La Chaux-de-Fonds La Chaux-de-Fonds 

EOCF - Collège de l'Ouest, La Chaux-de-Fonds La Chaux-de-Fonds 

F. Bernasconi & Cie SA Les Geneveys-sur-Coffrane 

Fielmann AG Neuchâtel 

Focuslight Switzerland SA Hauterive 

G&F Châtelain La Chaux-de-Fonds 

Garages Hotz SA Travers 

Gimmel Rouages SA Villiers 

Goût & Région SA Couvet 

Groupe Santé Volta La Chaux-de-Fonds 

Haute école Arc Ingénierie Neuchâtel 

Haute Ecole Arc Santé Neuchâtel 

HL Technology SA La Chaux-de-Fonds 

IMA Automation Switzerland SA La Chaux-de-Fonds 

JABIL Healthcare GmbH Le Locle 

JURACIME SA Cornaux 

Kaufmann & Fils SA La Chaux-de-Fonds 

La Semeuse SA La Chaux-de-Fonds 

Landi Val-de-Ruz Cernier 

Les Caves du Château d’Auvernier Auvernier 

L'Escale La Chaux-de-Fonds 

Marti Arc Jura SA Cornaux 

Matthey Décolletage S.A. La-Chaux-de-Fonds 
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Melexis Technologies SA Bevaix 

Metalem SA Le Locle 

Montres Jaquet Droz SA La Chaux-de-Fonds 

New Work Human Ressources SA Neuchâtel 

Office de la politique familiale et de l'égalité (Etat NE) Neuchâtel 

ohmytime sàrl Auvernier 

OPAN concept SA Neuchâtel 

PaneraiPanerai, Branch of Richemont Int. SA Neuchâtel 

Parmigiani Fleurier SA Fleurier 

Pharmacieplus centrale matthys Neuchâtel 

Pharmacieplus de Monruz Neuchâtel 

Pharmacieplus du val de travers Couvet 

Pharmacieplus du val-de-ruz Fontainemelon 

PricewaterhouseCoopers SA Neuchâtel 

Rollomatic SA Le Landeron 

RT-Immo SA Colombier 

Service de la culture (Etat NE) Neuchâtel 

Service de la santé publique (Etat NE) Neuchâtel 

Service de la Sécurité publique (La Chaux-de-Fonds) La Chaux-de-Fonds 

Service de statistique  (Etat NE) Neuchâtel 

Service des forêts (la Grande Béroche) Saint-Aubin-Sauges 

Service des formations postobligatoires et de l'orientation (Etat NE) Neuchâtel 

SLEN.ch Bevaix 

TISSOT SA Le Locle 

TNT Concept Sàrl Neuchâtel 

TSM Compagnie d’Assurances La Chaux-de-Fonds 

Vadec SA La Chaux-de-Fonds 

Vaucher Manufacture Fleurier SA Fleurier 

Volvo Group (Schweiz) AG Cornaux 

Zenith, Branch of LVMH Swiss Manufactures SA Le Locle 
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