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SSÉÉAANNCCEE  DDEE  RRÉÉSSEEAAUU  

 

 

Date de la séance :  .................................................. 

Date de la prochaine séance :   .................................................. 

1 L'ÉLÈVE 

Nom :   ......................................................................................................................................  

Prénom :   ......................................................................................................................................  

Classe :   ......................................................................................................................................  

Titulaire-s de la classe :   ......................................................................................................................................  

2 LES PERSONNES PRÉSENTES 

 ....................................................................................   ..................................................................................  

 ....................................................................................   ..................................................................................  

 ....................................................................................   ..................................................................................  

3 OUVRIR LA SÉANCE 

Accueillir les participants, cas échéant annoncer les absences, rappeler l'-les objectif-s,  
fixer le cadre horaire et les modalités de fonctionnement; désigner la personne qui prendra des notes: 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  
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4 RAPPELER LE CONTEXTE ACTUEL/BILAN DE SITUATION  

Attitude en classe, face au travail et progression dans les apprentissages: 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

5 ANALYSER LA PROBLÉMATIQUE, ÉNUMÉRER LES PROPOSITIONS DE SOLUTIONS 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

6 ACTION-S À ENTREPRENDRE, MESURE-S RETENUE-S 

ACTION-S / MESURE-S RESPONSABLE-S ÉCHÉANCE 

   
   
   
   

7 SYNTHÉTISER ¦ CONCLURE 

Résumé du contenu des échanges, rappel des propositions formulées, des décisions prises, des points restés 
en suspens / fixer les modalités de communication entre les membres du réseau. 

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................................................................................  


